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∆έρκων 26  14231 Ν. Ιωνία 
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ΕΕΚΚ∆∆ΗΗΛΛΩΩΣΣΗΗ  ΕΕΝΝ∆∆ΙΙΑΑΦΦΕΕΡΡΟΟΝΝΤΤΟΟΣΣ  
Παρακαλώ συμπληρώστε και αποστείλετε στην Ergonomia  

Υπόψη κας  Ελένης Λαζαράκη, τηλ. 210 2773327, Fax: 210 2773322, e-mail: lazaraki@ergonomia.gr 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ       

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Ε∆ΡΑΣ                         
οδός αριθμός Τ.Κ. πόλη 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΤΗΛΕΦΩΝΟ KINHTO FAX e-mail 

1.                                     

2.                                     

ΕΕΙΙ∆∆ΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΟΟΡΡΕΕΣΣ  &&  ΕΕΚΚ∆∆ΗΗΛΛΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  2200ΗΗ  ΕΕΠΠΕΕΤΤΕΕΙΙΟΟ  ΤΤΗΗΣΣ  EERRGGOONNOOMMIIAA  
1. Δωρεάν εκπαίδευση στην Παροχή Α’ Βοηθειών   

2. Δωρεάν εκπαίδευση στην Αντιμετώπιση Έκτακτης Ανάγκης   

3. Δωρεάν σεμινάριο με θέμα: Ψυχική Υγεία στον εργασιακό χώρο (αναγνώριση ψυχικών δυσκολιών στον εργαζόμενο, λειτουργία της 
ομάδας, συναισθηματική ανθεκτικότητα)   

4. Δωρεάν σεμινάριο με θέμα: Διαχείριση Άγχους και Δημιουργική Προσαρμογή σε Περιόδους Κρίσης   

5. Τετάρτη 9 Μαΐου 2012. Ανοιχτή Εκδήλωση «Κουλτούρα Ασφαλείας – Ασφαλής Συμπεριφορά», με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για 
την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (9η Μαΐου 2012)   

Ημερομηνία,      /     /2012 

Εάν αποσταλεί με fax παρακαλούμε για την υπογραφή σας 
Ονοματεπώνυμο - Υπογραφή Υπευθύνου   

 


